Standardy Ochrony Matoletnich

opracowane dla:

Organizatora Wycieczek i Wypoczynku Dla Dzieci i Mlodziezy
Biura Podrézy Odyseusz

I. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

5. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)

6. Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169

I1. Cel i Zakres

1. Celem procedur zawartych w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich jest
zapewnienie bezpiecznych relacji migdzy matloletnimi a personelem firmy organizujacej
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy.

2. Procedury obejmuja zasady dotyczace zachowan personelu wobec matoletnich oraz
zakazuje wszelkich form zachowan niedozwolonych.

3. Standardy ochrony matloletnich sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw.

4. Standardy ochrony matoletnich nalezy traktowac¢ jako jedno z narz¢dzi wzmacniajacych i
utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem.

I11. Podstawowe terminy

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich (zwanych w dalszych
postanowieniach Standami) jest mowa o:

1. Organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Podrozy Odyseusz S.C. Stawomir
Piechowicz, Krzysztof Sonik, prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa: Biuro
Podrozy Odyseusz S.C. Stawomir Piechowicz, Krzysztof Sonik, NIP: 6762360562;

2. Kierowniku wypoczynku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ odpowiedzialng za zapewnienie
warunkow do pelnej realizacji programu 1 regulaminu wypoczynku oraz sprawowanie
nadzoru w tym zakresie, okreslajac takze obowiazki wychowawcow;

3. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia lub umowy wolontariackiej u Organizatora;

4. Partnerze — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania zlecone przez
Organizatora na podstawie innych uméw, niz wymienione w poprzednim ustgpie lub
podmioty gospodarcze, z ktorymi Organizator wspotpracuje;

5. Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe biorgca udziat w wypoczynku
organizowanym przez Organizatora;

6. Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z Kodeksem cywilnym osobg¢ od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

7. Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu o
uczestniku/matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciela ustawowego;

8. Przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego petni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe¢ reprezentujaca



dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiladza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja); 9. Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to
rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow matoletniego. W przypadku braku
porozumienia mi¢dzy opiekunami matoletniego dotyczacego zakresu spraw przekraczajacego
zwykla opieke nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

10. Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ przez to popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Organizatora lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem
jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewng¢trzne a jest to przemoc, ktéora powoduje lub moze
spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta, odnosi si¢ zaréwno do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego,

f) cyberprzemoc - przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych, najczesciej telefonu badz
komputera.

11. Danych osobowych Uczestnika (matoletniego) — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie
informacje umozliwiajace identyfikacje uczestnika wypoczynku;

12. Osobach odpowiedzialnych za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonych przez Organizatora Pracownikow sprawujacych nadzoér nad
realizacja Standardoéw, w szczegdlnosci Kierownika wypoczynku.

IV. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Organizator, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest
do uzyskania informacji, czy dane tej osoby, zwanej dalej kandydatem, sa zamieszczone w
Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Organizator uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji. Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania



konta.

3. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Organizator drukuje i sktada
do akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy albo dokumentacji dotyczacej
osoby dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. To samo
dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, przy czym w
przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strong¢ internetows, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

4. Organizator pobiera od kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.

5. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinien przedtozy¢ ponadto
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

6. Organizator pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Kandydat przedktada Organizatorowi informacj¢ z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwana do celéw dzialalnosci zawodowej Ilub wolontariackiej
zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

8. Przy oswiadczeniach sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej kandydat sktada
o$wiadczenie o tym, ze kandydat jest $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
fatszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

9. Wzor os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

V. Zasady bezpiecznych relacji Pracownikow Organizatora z Uczestnikami
(maloletnimi)

1. Podstawowg zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez Pracownikéw jest
dzialanie dla dobra Uczestnika (matoletniego) i w jego interesie.

2. Pracownik traktuje Uczestnika (matoletniego) z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
I potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec niego przemocy w jakiejkolwiek formie (fizycznej,
psychicznej, ekonomicznej, seksualnej, cyberprzemocy, przemocy dokonywanej przez
zaniedbywanie).



4. Zasady bezpiecznych relacji Pracownikow z Uczestnikami (matoletnimi) obowigzuja
wszystkich Pracownikow.

5. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone w umowach zawieranych z
Pracownikiem poprzez zlozenie oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszych Standardow.

6. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z Uczestnikami
(maloletnimi) i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec niego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

7. Pracownik w kontakcie z Uczestnikiem (matoletnim):

a) zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi si¢ do niego z szacunkiem,;

b) uwaznie wystuchuje i stara si¢ udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i jego wieku;
¢) nie zawstydza go, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna lub rodzaj prowadzonych zaje¢;
e) nie ujawnia wrazliwych informacji o nim osobom do tego nieuprawnionym, co dotyczy
takze ujawniania jego wizerunku.

8. Decyzje dotyczace Uczestnika (maloletniego) powinny zawsze uwzgledniaé jego
oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostalych Uczestnikow
(matoletnich).

9. Uczestnik (matoletni) ma prawo do prywatnosci. Odstgpienie od zasad poufnosci
kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a Uczestnik (matoletni) o takim fakcie powinien by¢ jak
najszybciej poinformowany. Pracownikowi w szczegdlnosci nie wolno ujawnia¢ informacji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw Uczestnikéw (matoletnich).

10. W przypadku koniecznos$ci rozmowy z Uczestnikiem (matoletnim) na osobnosci,
Pracownik powinien zadba¢ szczegdlnie o jego komfort psychiczny. Jesli sytuacja tego
wymaga, rozmow¢ mozna przeprowadzi¢ w obecnosci innego Pracownika.

11. Pracownikowi nie wolno w obecnosci Uczestnikow (matoletnich) niestosownie zartowac,
uzywa¢ wulgaryzméow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym, zabronione jest wykorzystywanie przewagi fizycznej i zastraszanie.

12. Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania Uczestnikow (matoletnich),
niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepelnosprawnosci.

13. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkow Uczestnikow (maloletnich) w celach
prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli opiekun Uczestnika (matoletniego) nie wyrazil na
to zgody.

14. Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym zgloszenia do
odpowiednich organow i utraty pracy):

a) nawigzywania relacji seksualnych z Uczestnikiem (matoletnim);

b) sktadania Uczestnikowi (maloletniemu) propozycji o charakterze seksualnym 1
pornograficznym, w tym réwniez udostepniania takich tresci;

c) proponowania alkoholu, napojéw energetycznych, wyroboéw tytoniowych lub innych
uzywek (narkotykow, dopalaczy itp.).

15. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia Uczestnikowi (maloletniemu), ze w sytuacji,
kiedy poczuje si¢ niekomfortowo otrzyma stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej
udzielania.

16. Kierownik wypoczynku zobowigzany jest do przedstawienia Uczestnikom (matoletnim)
Standardow Ochrony Matoletnich w wersji skroconej i zapewnienia ich, Ze otrzymaja pomoc
z wykorzystaniem odpowiednich schematow interwencji.

17. W przypadku, w ktorym Pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowaé zgodnie ze schematami interwencji, za§ w przypadku



delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow obligatoryjnie
powinien poinformowac o tych okoliczno$ciach Organizatora lub Kierownika wypoczynku.
18. Jakiekolwiek zachowanie zwigzane z przemoca fizyczng wobec Uczestnika
(matoletniego) jest niedozwolone, w tym zwlaszcza nie mozna Uczestnika (maloletniego)
popychac¢, bi¢, szturchad, itp.

19. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ Uczestnika (matoletniego)w sposob, ktory mogiby
zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu Pracownika, Uczestnik (matoletni)
potrzebuje np. przytulenia, powinno to kazdorazowo by¢ uzasadnione w zaistniatej sytuacji.
20. Kontakt fizyczny z Uczestnikiem (maloletnim) nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

21. Pracownik nie powinien angazowaé si¢ w zabawy typu: laskotanie, brutalne zabawy
fizyczne, itp.

22. Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz Uczestnik (matoletni) doznat jakiej$ krzywdy np.
znegcania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z nim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

23. Niedopuszczalne jest spanie Pracownika w jednym 16zku lub pokoju z Uczestnikiem
(matoletnim) a wchodzenie do jego pokoju powinno by¢ zawsze uzasadnione i odbywac si¢ w
miar¢ mozliwos$ci w obecnosci innego Pracownika.

24. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownika z
Uczestnikiem (matoletnim). Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc Uczestnikowi (matoletniemu) w wykonaniu okreslonych ¢wiczen fizycznych,
wymagajacych wsparcia osoby drugiej - doroste;j;

b) pomoc Uczestnikowi (matoletniemu) o specjalnych potrzebach edukacyjnych w
czynnosciach higienicznych, jesli wiek lub typ niepelnosprawnosci tego wymaga;

c¢) pomoc Uczestnikowi (matoletniemu) o specjalnych potrzebach edukacyjnych w
spozywaniu positkow;

d) pomoc Uczestnikowi (matoletniemu) o specjalnych potrzebach edukacyjnych w poruszaniu
sig.

25. W przypadku, gdy Pracownika tacza z Uczestnikiem (maloletnim) lub jego Opiekunem
relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poutnosci, w
szczegdlnoSci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innego Uczestnika
(matoletniego), Opiekunow 1 Pracownikow.

26. Pracownik nie moze przyjmowaé prezentdow od Uczestnikow (maloletnich) i ich
Opiekunow.

V1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Uczestnikami (maloletnimi)

1. Wszystkie dzialania podejmowane przez Organizatora zmierzaja do budowania miedzy
Uczestnikami (matoletnimi) prawidtowych relacji interpersonalnych.

2. Uczestnik (matoletni) w kontaktach z rowiesnikami powinien przestrzega¢ nastepujacych
zasad:

a) zachowywac cierpliwos¢ 1 odnosi¢ si¢ do nich z szacunkiem,

b) uwaznie ich stuchac,

¢) nie zawstydzac ich, nie lekcewazy¢, nie upokarzac i nie obrazac,

d) nie krzycze¢, nie uzywac¢ wulgarnych 1 obrazliwych stow,

e) nie stosowac przemocy fizycznej (nie popychac, nie kopac, nie bi¢ rowiesnikow),

f) nie yjawnia¢ drazliwych informacji o rowiesnikach, jesli takie posiada, osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to rbwniez ujawniania ich wizerunku.

3. W sytuacji konfliktu z réwiesnikami, Uczestnik (matoletni) nie rozwigzuje go sam. Zwraca
si¢ z prosba do Wychowawcy lub innego Pracownika o pomoc w rozwigzaniu konfliktu.

VIl. Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia Uczestnika
(maloletniego)



1. Pracownicy Organizatora przed przystgpieniem do realizacji zawartych umow zostang
kazdorazowo przeszkoleni na temat czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, Pracownicy stosuja jedng z podanych
nizej $ciezek interwencji.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka przez Pracownika, informuje on o tym
fakcie Kierownika wypoczynku.

VIIl. Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Uczestnika
(maloletniego) przez Pracownika lub Partnera Organizatora

1. Jesli Pracownik podejrzewa, ze Uczestnik (maloletni):

a) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie ze strony Pracownika lub Partnera, to nalezy:

- zadbac¢ o bezpieczenstwo Uczestnika (maloletniego) i odseparowac go od osoby podejrzane;j
0 krzywdzenie,

- zawiadomi¢ Kierownika wypoczynku, ktéory podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu
Opiekunow Uczestnika (matoletniego) oraz policji pod nr 112 lub 997.

b) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie), to nalezy:

- zadba¢ o jego bezpieczenstwo i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- zawiadomi¢ Kierownika wypoczynku oraz Opiekundéw Uczestnika (matoletniego),

- zakonczy¢ wspolprace/rozwigza¢ umowe z osobg krzywdzaca Uczestnika (maloletniego),

¢) jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw, to nalezy:

- zadbac o bezpieczenstwo Uczestnika (matoletniego) 1 odseparowac¢ go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

- zawiadomi¢ Kierownika wypoczynku, ktéry podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu
Opiekunow Uczestnika (matoletniego), policji pod nr 112 lub 997

d) jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw, to nalezy:

- zadbac¢ o bezpieczenstwo Uczestnika (matoletniego) i odseparowac go od osoby podejrzane;j
0 krzywdzenie,

- zawiadomi¢ Kierownika wypoczynku (ktory zaktadg kartg interwencji - zatacznik nr 2) oraz
Opiekunow Uczestnika (matoletniego),

- przeprowadzi¢ rozmowe¢ dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakonczy¢
wspotprace z Pracownikiem lub Partnerem.

IX. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Uczestnika
(maloletniego) przez inng osob¢ maloletnia

1. Jesli Pracownik podejrzewa, ze Uczestnik (matoletni):

a) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie ze strony rowiesnika, to nalezy:

- zadbac¢ o bezpieczenstwo Uczestnika (matoletniego) 1 odseparowac go od osoby podejrzane;j
0 krzywdzenie,

- zawiadomi¢ Kierownika wypoczynku oraz Opiekundéw Uczestnika (matoletniego), ktorzy
podejmuja decyzje o powiadomieniu sagdu rodzinnego lub policji 0 mozliwosci popetnienia
przestepstwa oraz zaktadajg kartg interwencji (zatacznik nr 3),

- przeprowadzi¢ rozmowg z Opiekunami Uczestnikow (matoletnich) uwiktanych w przemoc,
b) doswiadcza ze strony innego Uczestnika (matoletniego) jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), to
nalezy:

- zadbac¢ o bezpieczenstwo Uczestnika (maloletniego) i odseparowac go od osoby podejrzane;j
0 krzywdzenie,

- zawiadomi¢ Kierownika wypoczynku oraz Opiekunow Uczestnika (matoletniego)



- przeprowadzi¢ rozmowe¢ z Opiekunem Uczestnika (matoletniego) krzywdzacego i
krzywdzonego.

X. Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

2. Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem,

3. Dane osobowe Uczestnika (matoletniego) sg udostepniane wylacznie osobom podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow,

4. Organizator 1 Kierownik wypoczynku s3 uprawnieni do przetwarzania danych osobowych
Uczestnika (matoletniego) i udostepnienia tych danych w ramach proceséw interwencyjnych.
5. Organizator moze wykorzysta¢ informacje o Uczestniku (matoletnim) w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci Uczestnika
(matoletniego) oraz w sposdb uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

6. Organizatorowi, ani zadnemu Pracownikowi oraz Partnerowi nie wolno udostepniaé
przedstawicielom medidw informacji o Uczestniku (matoletnim) ani o jego Opiekunach.

7. Organizator, Pracownik ani Partner nie kontaktuje przedstawicieli mediow z Uczestnikiem
(matoletnim), nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
matoletniego lub jego Opiekuna.

Xl. Zasady ochrony wizerunku Uczestnika (maloletniego)

1. Pracownicy i Partnerzy uznajac prawo Uczestnika (matoletniego) do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych, zapewniaja ochrong jego wizerunku.

2. Pracownikowi ani Partnerowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku Uczestnika (matoletniego) (tj. filmowanie, fotografowanie) bez pisemnej zgody
Organizatora lub Kierownika wypoczynku.

XIl. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Organizator nie zapewnia Uczestnikom (matoletnim) dostepu do urzadzen elektronicznych
oraz Internetu.

2. Pracownicy 1 Partnerzy nie przekazuja do korzystania przez Uczestnika (matoletniego)
zadnych swoich urzadzen elektronicznych.

3. Uczestnicy (matoletni) s3 edukowani na temat bezpiecznego korzystania z Internetu, a
Pracownicy monitorujg ich aktywno$¢ w celu minimalizacji ryzyka narazenia na szkodliwe
tresci podczas korzystania z urzadzen prywatnych.

XI111. Zasady ustalania planu wsparcia dla maloletniego po ujawnieniu krzywdy

1. Kierownik wypoczynku podejmuje niezb¢dne decyzje dotyczace Uczestnika (matoletniego)
w zaleznos$ci od krzywdy jakiej doswiadczyl. W szczego6lnosci, oprocz dziatan podjetych w
ramach wcze$niej opisanych schematow informuje o sytuacji wychowawce 1 innych
Pracownikow, ktorzy maja z Uczestnikiem (maloletnim) zajgcia — wymagajac od nich
zwrocenia szczegolnej uwagi na Uczestnika (matoletniego).

2. Kierownik wypoczynku przy codziennych odprawach, zasigga od oséb wymienionych w
poprzednim ustgpie informacji o aktualnym stanie Uczestnika (matoletniego). W zaleznoSci
od informacji moze podejmowac¢ m.in. decyzje o przeniesieniu Uczestnika (matoletniego) do
innej grupy lub koniecznos$ci dydaktycznej rozmowy z jego rowiesnikami.



XIV. Monitoring stosowania standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,
zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Osobg odpowiedzialng za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow jest Kierownik
wypoczynku.

2. Kierownik wypoczynku jest odpowiedzialny za: monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen oraz
proponowanie zmian w Standardach, zgodnych ze zgtoszeniami Pracownikow 1 Partneréw.

3. Po zakonczeniu kazdego sezonu lub wspodtpracy Kierownik wypoczynku w przypadku
stwierdzenia konieczno$ci wprowadzenia w Standardach zmian jak rowniez bioragc pod uwage
zgloszenia Pracownikow, przekazuje je za pomoca poczty elektronicznej lub na pisSmie do
Organizatora.

4. Organizator, wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i udostgpnia je Pracownikom
oraz Uczestnikom (matoletnim) i ich Opiekunom.

XV. Zasady i sposoéb udostepniania Standardéw Pracownikom, Uczestnikom i ich
Opiekunom

1. Standardy wchodza w zycie w dniu ich ogloszenia.

2. Ogloszenie Standardow nastgpuje poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej
Organizatora oraz udostepnienie tekstu Standardéw w formie papierowe] w biurze
Organizatora.

3. Karty interwencji beda przechowywane przez okres 3 lat w biurze Organizatora.

4. Pracownicy be¢da informowani o Standardach poprzez ich wystanie za pomocg poczty
elektronicznej przed zawarciem Umowy, a jezeli Umowa bedzie zawierana osobiscie — przy
jej podpisaniu. Pracownicy Organizatora, zatrudnieni w dniu wejscia w zycie Standardow
zostang poinformowani o Standardach osobiscie badZz za pomoca poczty elektronicznej w
ciggu 3 dni roboczych od dnia ich wejscia w zycie.

5. Kazdy Pracownik ma obowiazek zapoznal si¢ ze standardami 1 stosowaé ich
postanowienia. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ 1 przyjeciu do stosowania wiacza si¢ do akt
osobowych Pracownika.

6. Standardy ochrony matoletnich sg udostgpniane rodzicom, Opiekunom prawnym oraz
Uczestnikom (matoletnim) przed rozpoczgciem programu wypoczynkowego. Udostepnienie
obejmuje udostgpnienie tekstu w formie papierowej, a takze ustne udzielenie zrozumiatych
informacji dotyczace standardow oraz procedur postepowania.



Zatacznik nr 1

miejscowos¢, data

T , nr PESEL
.................................................................. oswiadczam, ze posiadam pelng
zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y)
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam (-em) skazana(-y) prawomocnym

wyrokiem za przestepstwa umyslne.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi U Slawomira Piechowicz i Krzysztofa Sonik ktérzy sa, prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa Biuro Podrézy ODYSEUSZ S.C. Stawomir Piechowicz,
Krzysztof Sonik z siedzibg w Krakowie NIP: 6762360562 i zobowiazuj¢ si¢ do ich
przestrzegania. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego

o$wiadczenia.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.



Zatacznik nr 2

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imie 1 nazwisko maloletniego:
Imie 1 nazwisko osoby zakladajacej karte interwenciji:
Przyczyna interwencji:
......... Osoba zawiadamiajaca (imie i nazwisko. stanowisko):

Opis podjetych dzialan
Data spotkanie z opiekunami prawnymi
Ustalenia dokonane Z opiekunami prawnymi

Forma podjetych dzialan:

o zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
o wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
o powiadomienie Policji

o inny rodzaj interwencji (jaki?)



